
问卷2：高等学校学术创新团队调查问卷

尊敬的女士/先生：

为了全面了解我国高等学校学术创新团队建设和管理状况、存在问题及其原因，深入了解影响高校学术创新团队绩效的相关因素，为进一步系统研究高校学术创新团队提供一手资料，为国家主管部门、高等学校制定有关政策以及团队管理实践提供依据，特进行本次调查。请根据您本人及所在团队的实际情况，按照问卷各部分的要求如实填写。
本调查仅用于学术研究，不泄露、不公开，决不会用于任何其他用途，敬盼您能提供翔实的信息。

衷心感谢您的合作和对高等教育研究工作的支持！
基本信息（请填写相应内容或在相应的选项上画“√”）
您所在的团队带头人的姓名：_________________

您所在的高校名称：_________________________

您的性别：⃞男   ⃞ 女

您的年龄：⃞30岁以下；⃞31-40岁；⃞41-50岁；⃞51-60岁；⃞61岁以上

您的最高学位：⃞学士；⃞硕士；⃞博士

您的专业技术职务：⃞正高级    ⃞副高级    ⃞其他
您是否博士生导师：⃞是    ⃞否

您所在的团队成员之间多大程度上存在师生或同门关系：

    ⃞没有    ⃞很少    ⃞一般    ⃞比较普遍    ⃞非常普遍    
根据您所从事的学科领域的特点，请判断更适合哪种科研组织形式：

    ⃞个人      ⃞       ⃞       ⃞      ⃞团队
您的研究方向所属学科门类：

⃞管理学 ⃞哲学   ⃞逻辑学 ⃞宗教学 ⃞语言学 ⃞中国文学 ⃞外国文学  

⃞艺术学 ⃞历史学 ⃞考古学 ⃞经济学 ⃞政治学 ⃞法学   ⃞新闻学与传播学

⃞社会学 ⃞民族学 ⃞教育学 ⃞体育学 ⃞统计学 ⃞心理学 ⃞马克思主义

⃞图书馆、情报与文献学  ⃞自然科学  ⃞农业科学 ⃞医药科学 ⃞工程与技术科学

您认为评级学术创新团队绩效应该包括以下哪些指标（限选五项）：

⃞所承担科研项目  ⃞所发表论文专著  ⃞所获科研成果奖励
⃞所培养人才数量  ⃞发明专利授权数  ⃞发明专利申请数

⃞团队经济和社会效益  ⃞举办学术交流会议

第一部分  团队带头人因素

下列题项调查的主要目的在于了解团队带头人个人因素对学术团队绩效的影响。您认为下面的描述与您所在的学术团队的带头人的情况相符合吗，请按照实际情况表明您的意见，在右边对应的数字上画“√”。

其中：1=非常不同意；2=不同意；3=一般；4=同意；5=非常同意
	学术精神
	

	1
	对所从事的研究执着追求，具有强烈的事业心和使命感
	1  2  3  4  5

	2
	热爱本职工作，全身心投入团队的科研和管理工作
	1  2  3  4  5

	3
	具有强烈的责任意识，将个人发展与团队命运联系在一起
	1  2  3  4  5

	4
	尊重他人知识产权
	1  2  3  4  5

	5
	维护自身知识产权并合理使用本团队所拥有的知识产权
	1  2  3  4  5

	学术水平
	

	1
	已取得高水平的学术研究成果                          
	1  2  3  4  5

	2
	始终跟踪学术研究前沿，能准确把握、选定学术发展方向
	1  2  3  4  5

	3
	能敏锐捕捉科研信息，发现有利于科研重大进展的机遇
	1  2  3  4  5

	4
	对学术创新与社会需求的关系有深刻的理解
	1  2  3  4  5

	5
	具备较强的理论创新能力和方法创新能力
	1  2  3  4  5

	能力

	

	1
	善于协调团队成员的思想、行为，使团队和谐有序地运作
	1  2  3  4  5

	2
	能够与团队成员之间很好地沟通交流
	1  2  3  4  5

	3
	善于运用激励措施
	1  2  3  4  5

	4
	能科学制定科研工作发展规划，合理组织安排资源   
	1  2  3  4  5

	5
	对突变事件能够临机处置、灵活调整
	1  2  3  4  5

	6
	能够因材施教，有效培养部属
	1  2  3  4  5

	7
	能灵活处理与外部的各种关系，优化团队的生存发展环境
	1  2  3  4  5


第二部分  团队机制
下列题项调查的目的在于了解团队互动机制对学术团队绩效的影响。您认为下面的描述与您所在的团队的情况相符合吗，请按照实际情况表明您的同意程度，在对应的数字上画“√”。

其中：1=非常不同意；2=不同意；3=一般；4=同意；5=非常同意

	成员沟通程度
	

	1
	您所在的团队中，成员能在一起讨论并试图共同解决问题
	1  2  3  4  5

	2
	团队的沟通气氛坦诚而互信
	1  2  3  4  5

	3
	团队成员能清楚而准确地表达自己的意见
	1  2  3  4  5

	4
	团队成员能够利用彼此的信息和资源，以完成共同的任务
	1  2  3  4  5

	5
	其他团队成员能提供我所需要的信息                        
	1  2  3  4  5

	6
	有歧见时，团队成员不会避而不谈
	1  2  3  4  5

	7
	虽然团队成员在一起讨论问题，但是彼此都坚持己见
	1  2  3  4  5

	成员冲突程度
	

	1
	团队中有关人际方面冲突的事件很多
	1  2  3  4  5

	2
	团队成员之间经常相互猜忌与竞争，处于紧张气氛
	1  2  3  4  5

	3
	团队成员之间经常有情绪上的冲突  
	1  2  3  4  5

	4
	团队成员之间对于如何完成任务经常有许多不同的意见
	1  2  3  4  5

	5
	其他成员对于我所负责的工作经常有不同的意见         
	1  2  3  4  5

	6
	整体来说，成员间经常存在不一致的意见与观点
	1  2  3  4  5

	凝聚力
	

	1
	团队成员能够随时随地给我建议，或是协助我负责的工作
	1  2  3  4  5

	2
	当我遇到困难时，我可以依赖其他成员来协助我   
	1  2  3  4  5

	3
	除了开会、讨论以外，我与团队成员们还会经常联络
	1  2  3  4  5

	4
	我非常依赖其他成员的协助来完成我的工作         
	1  2  3  4  5

	5
	当我有困难时，其他成员们不会帮助我                   
	1  2  3  4  5


第三部分  团队管理因素

下列题项调查的目的在于了解团队管理因素对学术团队绩效的影响。您认为下面的描述与您所在的团队的情况相符合吗，请按照实际情况表明您的同意程度，在对应的数字上画“√”。

其中：1=非常不同意；2=不同意；3=一般；4=同意；5=非常同意
	团队制度
	

	1
	您所在的团队制定了完善的管理制度
	1  2  3  4  5

	2
	团队规章制度都得到了很好的贯彻执行
	1  2  3  4  5

	3
	团队规章制度对不良行为形成较强的约束力                 
	1  2  3  4  5

	4
	团队激励政策对成员的激励效果非常明显
	1  2  3  4  5

	团队目标
	

	1
	您所在的团队有明确的发展目标和方向
	1  2  3  4  5

	2
	您个人的发展目标和方向与团队的发展目标和方向一致
	1  2  3  4  5

	3
	您接受并支持团队目标和方向
	1  2  3  4  5

	任务管理
	

	1
	团队成员之间分工明确
	1  2  3  4  5

	2
	团队任务分配很合理
	1  2  3  4  5

	3
	您对所承担的任务有清晰的认识
	1  2  3  4  5

	4
	您有足够的能力完成所承担的任务
	1  2  3  4  5

	文化建设
	

	1
	您能够自由地表达自己的思想和观点                   
	1  2  3  4  5

	2
	您在团队中享有充分的工作自主权
	1  2  3  4  5

	3
	对于失败的成员，团队持宽容的态度
	1  2  3  4  5

	4
	您经常能从团队获得所需要的支持帮助
	1  2  3  4  5

	5
	团队成员之间实现了资源和成果共享
	1  2  3  4  5


第四部分  团队环境因素

下列题项调查的主要目的在于了解环境因素对学术团队绩效的影响。您认为下面的描述与您所在的团队的环境情况相符合吗，请按照实际情况表明您的同意程度，在对应的数字上画“√”。

其中：1=非常不同意；2=不同意；3=一般；4=同意；5=非常同意

	政策
	

	1
	对团队绩效的评价过程中，量化评价导致在科研中表现出盲目追求数量，忽视质量
	1  2  3  4  5

	2
	评价标准对于不同科研领域、不同成果的差异性关注不够
	1  2  3  4  5

	3
	对科研项目评价存在重成果档次、轻使用价值的现象
	1  2  3  4  5

	4
	评定职称时只认项目第一完成人,影响其他人员的积极性
	1  2  3  4  5

	5
	管理部门对科研项目的考核过于频繁
	1  2  3  4  5

	6
	时间压力使得团队研究人员不能静心工作
	1  2  3  4  5

	7
	团队能够得到政府相关部门的大力支持
	1  2  3  4  5

	8
	您所在高校决策层对团队提供了必要的支持
	1  2  3  4  5

	9
	您所在高校的科研成果收益分配制度比较合理
	1  2  3  4  5

	10
	您所在高校人才管理模式有利于团队建设
	1  2  3  4  5

	资源
	

	1
	您所在的团队有充足的资源、研发经费投入
	1  2  3  4  5

	2
	高校和政府提供了良好的科研设施和硬件资源
	1  2  3  4  5

	3
	您所在高校为团队提供了良好的物理工作环境
	1  2  3  4  5


问卷回答完毕，再次感谢您抽出宝贵时间协助我们完成此次调查！
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